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SINDICATO DA INDUSTRIA DE BEBIDAS EM GERAL DO ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n.
08.858.797/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MUCIO CARLOS LINS
FERNANDES;

SDAINDDOMDATE MDE CEDAR DO SAL DO EST DA PB, CNPJ n. 08.858.938/0001-59, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PETRUCIO JOSE BATISTA MUNIZ;

SIND INDS DOCES E CONS ALIMENTICIAS NO ESTADO PARAIBA, CNPJ n. 00.440.145/0001-03, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLODOALDO ANDRADE DE AMORIM;

E

SIND TRAB IND ALIM PANIF CONF CERV B GERAL DO EST DA PB, CNPJ n. 09.141.680/0001-38, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO SALUSTINO DE OLIVEIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2023 a 31 de outubro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de
Trigo, Milho, Soja e Mandioca, Arroz, Agucar, Torrefacdo e Moagem de Café, Refinagdo do Sal,
Panificagdo e Confeitaria, Laticinios e Produtos Derivados, Massas Alimenticias e Biscoitos, Cerveja
e Bebidas em Geral, Agua mineral, Doces e Conservas Alimenticias, Carnes e Derivados, Fumo,
Alimentar de Congelados, Supercongelados, Sorvetes e Concentrados, e de Vinho e Suco, com
abrangéncia territorial em Campina Grande/PB.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO

A partir de 01/11/2023, fica estabelecido salario normativo de R$ 1.333,20 (Hum
mil trezentos e trinta e trés reais e vinte centavos), no qual ja se encontra
incorporado o reajuste de que trata a Clausula Quarta.

Paragrafo Unico - A partir de 01/11/2023, fica instituido o salario de R$ 1.320,00
(Hum mil trezentos e vinte reais) para os contratos de experiéncia com vigéncia




maxima de até 90 (noventa) dias, nos termos do paragrafo unico do artigo 445 da
CLT. Com a majoracédo do salario minimo em janeiro/24, o salario de experiéncia,
passara para o valor estabelecido pelo Governo Federal. Findo o periodo de
experiéncia de que trata o presente paragrafo e mantido o vinculo empregaticio, o
empregado fard jus ao salario normativo a que faz mencdo o caput da presente
clausula, caso ndo haja alteracéo do salario minimo.

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA CORREGCAO SALARIAL

Os salarios da categoria profissional, excluidos os diferenciados e menores
aprendizes, serao reajustados para 01 de novembro de 2023, com a aplicacao do
percentual de 4,14% (quatro virgula quatorze por cento), representando a
negociagao da inflagdo do periodo revisando - nov/2022 a out/2023 - aplicados
sobre os salarios praticados em novembro/2022. Com a aplicacao do referido
percentual, encerra-se, assim, toda e qualquer discussao sobre inflagcdes pretéritas,
para nada mais reclamar em juizo ou fora dele.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DOS CREDITOS EM CONTA CORRENTE

Caso as empresas realizem créditos em conta corrente de seus empregados, fica
desobrigada de solicitar assinatura nos recibos de salarios, férias e de 13° salario,
desde que respeitados 0s prazos para pagamento conforme legislacao pertinente.

Outras normas referentes a saléarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DA SUBSTITUICAO

Fica aqui convencionado que o empregado que for designado para substituicdo de
outro, por periodo néo inferior a 30 (trinta) dias ininterruptos e que perceba salario
superior, sera garantido o salario do substituido durante aquele periodo, excluidas
as vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - DO RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas deverao fornecer quando da folha final do més, recibo de pagamento,
constando as importancias pagas e descontadas, inclusive o valor do FGTS a ser
recolhido.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA OITAVA - DO AVISO PREVIO

O empregado de aviso prévio, concedido pela empresa, ficara dispensado do
cumprimento do restante do mesmo, desde que comprove a obtencédo de um
novo emprego e requeira o beneficio, fazendo jus ao salario até o ultimo dia
trabalhado, se obrigando o empregador a proceder a baixa na CTPS no prazo de

48 (quarenta e oito) horas.

RelagBes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA NONA - DA ESTABILIDADE AO ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade por 01 (um) ano para o empregado acometido de
acidente de trabalho ou doenca profissional, nos termos da legislacdo vigente, a
partir do seu retorno ao trabalho, podendo, entretanto, haver dispensa a pedido ou
acordo com o acompanhamento da entidade sindical laboral.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA - DA ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO

Defere-se a garantia de emprego, durante os 12 (doze) meses que antecedem a
data em que o empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que
trabalhe na empresa ha pelo menos 7 (sete) anos. Adquirido o direito extingue-se a
garantia.

Paragrafo Unico - Como condigio para a garantia de emprego prevista no "caput"
da presente clausula, devera o empregado, 30 (trinta) dias antes do inicio da
estabilidade, manifestar por escrito, que se encontra nesta condicdo, apresentando
a devida documentacgéo junto a empresa, sob pena de perder o direito concedido.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuicéo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdao, a critério de cada uma, distribuir a jornada de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Unico - Por intermédio do presente instrumento, as empresas poderio
adotar jornada de trabalho de 12 (doze) horas consecutivas, com folga de 36 (trinta e
seis) horas, para seus colaboradores vigias.

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS HORAS EXTRAS

As empresas poderao prorrogar a jornada de trabalho. As horas extras trabalhadas
e nao compensadas nos termos da legislacdo pertinente ora vigente, seréo
remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal, observada a excecado prevista no caput da Clausula Décima Terceira deste
instrumento.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA COMPENSACAO DE DIAS

Ocorrendo dias uteis intercalados entre feriados, inclusive nos festejos natalinos,
juninos, carnaval ou outros quaisquer eventos, as empresas poderao compensar
aqueles dias em quaisquer outros, inclusive com prorrogacdo da jornada de
trabalho, tudo em observancia ao disposto no inciso Xl do Art. 611-A da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LIBERACAO DO CARTAO DE PONTO

As empresas aqui obrigadas poderéo liberar seus trabalhadores de procederem o
registro do horéario para alimentacdo e descanso, desde que naquelas empresas
haja em seus respectivos “controles de ponto” pré-assinalizacdo do intervalo
intrajornada na forma da lei.

Faltas

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS EXAMES SUPLETIVO E VESTIBULAR

Os empregados que forem se submeter as provas de exames supletivo ou
vestibular, terdo o expediente correspondente aos horarios das referidas provas
abonadas pelas empresas, desde que o interessado requeira com antecedéncia de
72 (setenta e duas) horas, bem como, em igual prazo, comprove a sua



efetiva participacdo, sob pena de serem descontadas as faltas nos seus
vencimentos.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS INTERRUPCOES DE TRABALHO

Os periodos de interrupcdes de trabalho, de Unica e exclusiva responsabilidade da
empresa, nao serdo objeto de compensacédo posterior, nem de desconto de salario,
salvo acordo entre empresa e empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE
TRABALHO

N&o serdo computadas como jornada extraordinaria, as variacdes de horario no
registro de ponto ndo excedentes de 15 minutos, observado o limite maximo de
trinta minutos diarios.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS FERIAS

As empresas comunicardo dentro do prazo legal o inicio das férias de seus
empregados, de forma que nao coincida com o periodo de dois dias que anteceder
Feriado ou dia de Repouso Semanal Remunerado, nos termos do § 3° do art. 134
da CLT.

Paragrafo Unico - As férias anuais poderdo ser fracionadas em até 3 (irés)
periodos, observando-se os termos do Art. 134, 81° da CLT.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerao gratuitamente equipamentos de protecéo individual a seus



empregados, obedecendo o prazo de vida util de cada EPI’s estabelecido pelos
seus fabricantes, quando serdo substituidos, obrigando-se o empregado a devolver
em qualquer estado de conservacio o EPI’s anterior, sob pena de ressarcir a preco

de custo os nao devolvidos.

Paragrafo_Unico — Os empregados se obrigam a utilizar os equipamentos de
protecdo individual corretamente durante toda sua jornada de trabalho e, no caso
de nao utilizagdo ou utilizacdo inadequada, sera o empregado punido com
adverténcia, suspensao e até com demissao por justa causa.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA - DO FARDAMENTO

As empresas que exigirem o uso de fardamento padronizado dos seus empregados,
deverdo fornecé-lo gratuitamente no maximo dois por ano, devendo o empregado
em caso de rescisao contratual devolver em qualquer estado de conservacdo em
gue se encontre, ocorrendo 0 mesmo para efeito de recebimento da segunda
unidade, sob pena de ter de indenizar a preco de custo o uniforme néo devolvido.

Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS PRIMEIROS SOCORROS

As empresas assegurarao 0s primeiros socorros e, se necessario, transporte para
conduzir o empregado acidentado no trabalho em qualquer turno de funcionamento
da empresa.

Relagdes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA MENSALIDADE SOCIAL

Mediante autorizacdo individual, as empresas descontardo mensalmente dos
empregados sindicalizados, a titulo de mensalidade social, valor correspondente a
2% (dois por cento) do salario em favor do sindicato da categoria profissional,
devendo ser recolhido ao sindicato até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
desconto.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fica aqui devidamente convencionado, que as empresas descontardo dos seus
colaboradores, somente no més do registro da presente CCT, a importancia de
R$ 25,00 (Vinte e cinco reais), a titulo de Contribuicdo Assistencial, devendo a
referida contribuicdo ser recolhida ao STI de Alimentagcdo do Estado da
Paraiba, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto, diretamente na
tesouraria do sindicato suscitante ou nos escritérios das empresas, através de
pessoa devidamente credenciada, com poderes para receber valores e dar
quitacdo,mediante as seguintes regras:

Paragrafo Primeiro - A partir do registro da presente Convencdo Coletiva, os
colaboradores das empresas ligadas a categoria econémica, terdo o prazo de 15
(quinze) dias corridos para apresentarem oposicao ao referido desconto;

| - As empresas fardo a divulgacéo do texto da presente clausula no seu quadro de
avisos, de forma que os empregados tenham conhecimento do prazo para
exercerem o direito de oposicao ao referido desconto;

Paragrafo Segundo - A oposicdo sera feita por escrito e de proprio punho perante
a respectiva empresa, no prazo estabelecido no "caput" da presente clausula. A
empresa encaminhara as manifestacdes dos colaboradores que se opuseram ao
desconto, apos 05 (cinco) dias do final do prazo aqui estabelecido (15 dias ap6s o
registro);

Paragrafo Terceiro - Por ser o Sindicato Laboral o unico beneficiario com relacao
ao desconto previsto na presente clausula, na hipétese de ser proposta
alguma demanda judicial questionando o desconto da contribuicdo assistencial, a
responsabilidade sera Unica e exclusiva do Sindicato Obreiro para responder aos
termos da demanda.

Outras disposicfes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicdo do sindicato profissional, um quadro para
divulgacao de assuntos exclusivamente de ordem administrativa, como segue:

a) divulgacao de editais de convocacdes de assembleias gerais e reunides a
serem realizadas pelo sindicato;

b) divulgacao de balancetes e prestacao de contas anuais do sindicato;

c) avisos de festividades e préaticas desportivas promovidas pelo sindicato dos
trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO BANCO DE HORAS; DO CONTRATO TEMPORARIO; DO
CONTRATO PARCIAL, E SUSPENSAO



E facultado as empresas operar em jornada flexivel de trabalho, por meio da
implementacéo de Banco de Horas, nos termos do artigo 59, 82° e 85° da CLT, da
Lei 9.601/98 e da Medida Provisoria n° 2.164-41/2001, observados os termos
seguintes:

Paragrafo Primeiro - A flexibilizac&o de jornada podera ser controlada pelo sistema
de débitos e créditos, onde o excesso de horas trabalhadas em um dia seja
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao
exceda, em um periodo maximo de 1 (um) ano, a soma das jornadas semanais
previstas em lei, sem que seja ultrapassado o limite maximo permitido em lei para
cada regime de trabalho pactuado.

Paragrafo Segundo - As horas decorrentes da auséncia do empregado ao seu
setor de trabalho, quando ndo amparada pela Consolidacéo das Leis do Trabalho,
podem ser compensadas, a critério das empresas componentes, podendo o
empregado compensar essas horas faltosas, inclusive com horas excedentes, se ja
existentes, ou futuras, quando for caso.

Paragrafo Terceiro - Quando do fechamento da folha de pagamento mensal, no
caso requerido por escrito, as empresas fornecerdo a cada um dos empregados
que tenham débitos ou créditos de horas acumuladas no Banco de Horas,
demonstrativos das referidas horas.

Paragrafo Quarto - Findo o prazo de 1 (um) ano previsto no paragrafo primeiro e,
em caso de extincdo do pacto laboral, as horas excedentes existentes no saldo do
Banco de Horas serédo pagas na forma do artigo 59, 83° da CLT. O saldo de horas
negativo podera ser objeto de desconto ao final do prazo de validade do Banco de
Horas ou no Termo de Rescisao do contrato de Trabalho, por ocasido da resciséao
contratual.

Disposic¢bes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA



Ficam instituidas as CCP’s Comissdes de Conciliagdo Prévia prevista no artigo 625-

A, da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, conforme a redac&o dada pela Lei

n° 9.958, de 12/01/2000, composta de representantes Titulares e Suplentes

indicados pelos sindicatos ora convenentes, com 0 objetivo de tentar a conciliagcao
de conflitos individuais de trabalho, no ambito de suas representacdes e bases
territoriais.

a) Todas as demandas de natureza trabalhista em todo Estado da Paraiba, na
jurisdicdo das Varas do Trabalho e dos Convenentes: Sindicato dos
Trabalhadores na Inddstria de Alimentacdo, Panificacdo, Confeitaria,
Cerveja e Bebidas em Geral do Estado da Paraiba; Sindicato das Industrias
de Bebidas em Geral do Estado da Paraiba; Sindicato das Industrias do
Milho, Torrefacdo e Moagem de Café e da Refinacdo do Sal do Estado da
Paraiba e o Sindicato das Industrias de Doces e Conservas Alimenticias no
Estado da Paraiba, poderdao ser submetidas previamente as CCP’s -
Comissdes de Conciliacdo Prévia, conforme determina o artigo 625-D da CLT.

Paragrafo Primeiro - As CCP’s — Comissfes de Conciliacdo Prévia funcionardo na

sede do CINCON - Centro Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do Estado

da Paraiba, instalada na Avenida Marechal Floriano Peixoto - 2° andar Associacdo

Comercial, n°. 715 - Centro - Campina Grande-PB, com base territorial em todo Estado

da Paraiba ou em suas sub-sedes, disponibilizando toda estrutura administrativa e

juridica as partes aqui envolvidas. As Comissdes, poderdo, ainda, mediante

autorizacao do presidente do CINCON, funcionar nas dependéncias do NINTER —

Nucleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista em Jodo Pessoa no Parque

Solon de Lucena, 498 - Centro ou em outras localidades, sempre com o objetivo de

facilitar o acesso a conciliacéo.

a) A demanda sera formulada por escrito ou reduzida termo pela Secretaria do
CINCON - Centro Intersindical de Conciliacdo Trabalhista do Estado da
Paraiba ou do NINTER - Nucleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista
guando formulada junto ao mesmo ou, ainda, por qualquer membro da CCP —
Comissédo de Conciliacdo Prévia, que designara, na mesma oportunidade, dia e
hora da sessao de tentativa de conciliacéo, entregando recibo ao demandante.

b) A sesséo de tentativa de conciliacdo realizar-se-4 no prazo maximo de 10 (dez)
dias a contar do ingresso de demanda.

Paragrafo _Segundo — O CINCON - Centro Intersindical de Conciliacéo

Trabalhista do Estado da Paraiba, reunir-se-4 de segunda a sexta-feira, ficando

estabelecido os seguintes horarios: das 8:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:30 horas € 0

NINTER - Ndcleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista reunir-se-4 nos

mesmos dias e horarios acima descrito, nos locais ja especificado na letra “a” do 8

1° (Este horario podera sofrer alteragcdes, conforme maior ou menor demanda de

acoes).

Paragrafo Terceiro — Para custeio e manutencéo das despesas administrativas do

CINCON - Centro Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do Estado da

Paraiba ou do NINTER - Nudcleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista

guando a demanda for formulada junto ao mesmo, sera cobrada uma taxa no valor

de R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais), exclusivamente da empresa na condi¢ao
de demandada.

Paragrafo _Quarto - O CINCON - Centro Intersindical de Conciliacao

Trabalhista do Estado da Paraiba ou o NINTER - Nucleo Intersindical de




Conciliacédo Trabalhista, notificara a empresa pelo meio de notificacdo postal de

AR ou pessoal mediante recibo, com o minimo de cinco dias de antecedéncia a

realizacdo da audiéncia de tentativa de conciliacdo, devendo constar dos autos

copia dessa notificacéo.

a) Da notificagdo constara, necessariamente, o nome do demandante, o local, a
data e a hora da sessao de conciliagdo, bem como a comunicacao de que o
demandado devera comparecer pessoalmente ou ser representado por preposto
com poderes especificos para transigir e firmar o termo de conciliagcéo.

Paragrafo Quinto - Nao sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagdo nos dez

dias seguintes a formulacdo da demanda ou néo tendo a empresa demandada sido

notificada da sessé@o com cinco dias de antecedéncia, a Secretaria do CINCON -

Centro Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do Estado da Paraiba ou a do

NINTER — Nucleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista, fornecera as partes

declaracdo da impossibilidade de conciliagdo, com descricdo do objeto da

demanda.

a) Caso uma das partes ndo compareca a sessao de conciliacdo, o conciliador
patronal ou laboral da CCP — Comissao de Conciliagdo Prévia, presentes na
ocasiao, firmarao declaracdo acerca do fato, com descricao do objeto da
demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliacdo entregando copia
aos interessados.

b) Em caso de ndo comparecimento da empresa demandada, sera expedida a
mesma, boleto da cobranca no valor convencionado no Paragrafo Terceiro da
Clausula Décima Quarta, correspondente ao ressarcimento das despesas
efetuadas pelo CINCON - Centro Intersindical de Conciliag&o Trabalhista do
Estado da Paraiba ou do NINTER - Nucleo Intersindical de Conciliagdo
Trabalhista, na tentativa de conciliac&o.

Paragrafo Sexto — Aberta a sessdo de conciliacdo, os conciliadores esclareceréo

as partes presentes sobre as vantagens da conciliagdo e usardo 0s meios

adequados de persuaséao para a solucdo conciliatéria da demanda.

a) Na&o prosperando a conciliagdo, sera fornecida ao trabalhador e ao empregador
ou seu representante, declaracdo da tentativa conciliatoria frustrada com
descricdo de seu objeto, firmada pelos membros da CCP — Comissédo de
Conciliacao Prévia, que devera ser juntada a eventual reclamacao trabalhista.

b) Aceita a conciliagdo, sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros da CCP — Comissao de
Conciliagdo Prévia presentes a sessdo, fornecendo-se uma via para cada
interessada.

c) O termo de conciliacdo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria
geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas de acordo com o
paragrafo unico do artigo 625-E, da CLT, com redagao dada pela Lei n°® 9.958,
de 12/01/2000.

Paragrafo Sétimo — Os conciliadores representantes dos trabalhadores na

Comissao deverdo ser membros da Diretoria do Sindicato de Trabalhadores, ou

pessoal contratado pelo sindicato.

Paragrafo Oitavo— Caberd ao CINCON - Centro Intersindical de Conciliacao

Trabalhista do Estado da Paraiba ou ao NINTER - Nucleo Intersindical de

Conciliacdo Trabalhista, proporcionar as CCP’s — Comissfes de Conciliacéo

Prévia todos 0s meios necessarios a consecuc¢ao de seu fim, como local adequado,




equipamentos, pessoal para secretaria e assessoria juridica.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS DUVIDAS E DIVERGENCIAS

As duvidas e divergéncias surgidas em decorréncia da aplicacdo do que aqui ficou
convencionado, serdo de preferéncia dirimidas entre as partes convenentes e, na
impossibilidade, no que couber, pela Justica do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA MULTA

Impde-se multa por descumprimento das obrigacdes de fazer, no valor equivalente
a 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria, em favor do empregado
prejudicado.

}
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